ACCORDO DI LICENZA D’USO

Il sottoscritto , hato a il , residente a

[ 1in proprio

[ 1 nella qualita di legale rappresentante dell’ente [ ] commerciale [ ] non commerciale denominato
con sede in

[ ] per conto del proprio datore di lavoro, cognome e nome (o ragione sociale) ,
residente a (o con sede in)

[ 1 per conto del proprio cliente, cognome e nome (o ragione sociale) ,
residente a (o con sede in)

di seguito denominato anche come licenziatario
e

[omissis - dati del licenziante] di seguito denominato anche co
denominati come parti

CONVENGONO E STIPULANO

1. Il Licenziante concede al Licenzatario la licenza
fotografical, di seguito anche denominata opera
concordato]. Per utilizzare, si intende: copiare,
visualizzare, trasmettere, pubblicare o altrime
2. |l Licenziante, come rappresentato,
secondo la normativa italiana sul diritto di
3. |l Licenziatario potra utilizzare I'opera”in tutti i m i ai di concessi cosi come descritti al
punto 1, ivi compresi gli utilizzi conne55| preliminari e
4. | diritti concessi in licenza siin dono limitati ifi ilizzo, supporto, periodo di tempo,
tiratura di stampa, posiziona g [ ifeterritorio selezionato e a qualsiasi altra
restrizione e specificita d’
5. | diritti concessi in li
aver alcun diritto di e [ ' a; il Licenziante, pud concedere in licenza gli stessi
contenuti ad altri sogge
6. E vietato qualsiasi i ificato al punto 1. Sono comunque da ritenersi in ogni
caso vietati;

me dell’opera
‘uso dell’'opera
urre, modifica nizzare, eseguire,
so di”, salvi gli i eguito specificati.

essere il tito iritti d’autore dell’opera

agini: il file informatico che contiene I'immagine pud essere modificato
ondizione che sia garantita I'integrita dell'immagine fotografica in esso

sé, separato daliprogetto o uso finale);

6.4. uso sensibile senza dichiarazione di esclusione di responsabilita: se si utilizza un contenuto che
rappresenta una persona o un bene in relazione a un argomento che potrebbe essere
ragionevolmente ritenuto offensivo o ingiustificatamente controverso, il Licenziatario deve indicare
che: (1) il contenuto & utilizzato a scopo meramente illustrativo e (2) qualunque persona ritratta nel
contenuto € un modello;

6.5. falsa rappresentazione di paternita: il Licenziatario non pud dichiarare falsamente di essere
'autore originario di un'opera che si compone in gran parte di contenuti concessi in licenza;

6.6. prodotti “su richiesta”: a meno che non sia oggetto specifico della richiesta d’uso accordata dal
licenziante, non é possibile utilizzare le immagini fotografiche per prodotti “su richiesta” (ad es.,



prodotti in cui un'immagine concessa in licenza venga selezionata da una terza parte per la
personalizzazione di tale prodotto su ordinazione), tra cui, a titolo esemplificativo, cartoline, tazze, t-
shirt, calendari, poster, salvaschermo o sfondi per telefoni cellulari o altri articoli similari;
6.7. uso in modelli di applicazioni elettroniche: a meno che non sia oggetto specifico della richiesta
d’uso accordata dal licenziante, non é possibile utilizzare i contenuti in modelli di applicazioni
elettroniche o digitali destinate alla rivendita o ad altra forma di distribuzione (ad esempio, modelli di
siti Internet, biglietti da visita professionali, biglietti d'auguri elettronici e brochure).
6.8. uso in marchi o loghi: a meno che non sia oggetto specifico della richiesta d’uso accordata dal
licenziante, é vietato utilizzare i contenuti come parte di marchi, marchi figurativi, insegne, nomi e
denominazioni commerciali, marchi di servizio o loghi.
7. E sempre necessario includere i crediti fotografici nella forma: Lucia Panasci - [Nome dell’opera
fotografica). Il Licenziatario puo utilizzare il nome di Lucia Panasci o dell'opeta oggetto del presente
contratto limitatamente a quanto necessario per I'attribuzione, ma non & poss are in alcun altro
modo tali nomi senza la previa autorizzazione scritta.
8. Il Licenziante cede i diritti al licenziatario gratuitamente e sin d’ora dich
pretendere anche in relazione ai profitti, alle rendite, ai ricavi co
anche commerciale, purché conforme a quanto stabilito al punto
9. Il Licenziatario si impegna a pagare e ad assumersi la res

denominata e/o disciplinata per effetto della licenza co

licenza.

10. | diritti concessi al Licenziatario non sono trasf
10.1. se il Licenziatario acquista i contenuti
lavoro o il cliente sara legittimato a utili
di essere pienamente legittimato a vi datore di lavo
Contratto. Se il Licenziatario non di tere, il datore oro o il cliente non potranno
utilizzare i contenuti. | diritti acquistati posson lamente al Licenziatario o al suo
datore di lavoro/cliente, a seconda di chi ¢ i “Licenziatario” al momento della
sottoscrizione del presente
10.2. Il Licenziatario
distributori di utilizza
progetto o all'uso
distributori devono

a. In tal caso, i

e indicato al punto 1. Tali subappaltatori e
ettare di essere vi ati dai termini del presente Contratto e non possono

alcun altro scopo.

il Licenziatario non pud cederlo senza il previo consenso
a di cedere il presente Contratto, senza necessita di

ndono i contenuti concessi in licenza, il che include fornire al Licenziante
Jlalsivoglia sito o piattaforma sia esso a pagamento o altrimenti limitato in
i. Inoltre, previo congruo preavviso, il Licenziante potra, a sua discrezione,
cati, controllare la documentazione del Licenziatario direttamente correlata al
presente Contrat uso dei contenuti concessi in licenza da parte del Licenziatario allo scopo di
verificarne la conformita con i termini del presente Contratto.

13. Il Licenziatario sara responsabile del controllo di tutte le attivita relative a ciascun account e-mail a
cui e inviato il link per il download dell’opera e si impegna a mantenere la sicurezza dell’account e-mail.
14. 1l Licenziatario si impegna ad informare immediatamente il Licenziante circa eventuali usi non
autorizzati o altre violazioni dell’opera, anche in conseguenza alla violazione dell’account e-mail di cui al
punto 13 ovvero ad abusi compiuti dai soggetti di cui ai punti 10.1 e 10.2.

15. Il Licenziante si riserva il diritto di monitorare i download per garantire il rispetto dei termini del
presente Contratto. In caso di violazione del presente articolo o di qualsiasi altro termine del Contratto da

anche tramite



parte del Licenziatario, il Licenziante si riserva il diritto di sospendere I'accesso del Licenziatario all’opera
e di ricorrere a ulteriori rimedi legali.

16. Il Licenziante puo risolvere il presente Contratto in qualsiasi momento in caso di violazione da parte
del Licenziatario di qualsiasi previsione del medesimo o di qualsiasi altro accordo con il Licenziante, nel
qual caso il Licenziatario dovra immediatamente: cessare di utilizzare i contenuti, eliminare o distruggere
tutte le copie degli stessi e, se richiesto, confermare al Licenziante per iscritto di aver ottemperato a
quanto precede.

17. Se il Licenziatario utilizza i contenuti su una piattaforma di social media o su altro sito web di terze
parti e la piattaforma o il sito utilizzano (o dichiarano di voler utilizzare) i contenuti per propri scopi o in un
modo non in linea con il presente Contratto, i diritti concessi per tale uso saranno revocati con effetto
immediato, e, in tal caso, su richiesta del Licenziante, il Licenziatario accetta di rimuovere il contenuto
concesso in licenza da tale piattaforma o sito Web.
18. Salvo quanto espressamente garantito al punto 2, il Licenziante non c@n¢ alcun diritto e non
rilascia alcuna garanzia in merito all'uso di nomi, persone, marchi, immagini co '
non registrati o protetti da copyright, opere di design, opere d'arte o opere ar

determinare se sia 0 meno richiesta una liberatoria in relazi
provvedere a sua esclusiva responsabilita a ottenere tale/i li
alcune giurisdizioni non consentono I'uso dell'immagine, de

0 riconosce che
sona per finalita

contenuti.
20. Salvo per quanto esplicitamente previsto dal presénte contrattoglopera € fornita “come disponibile”
senza dichiarazioni, garanzie o condizioni di alcun i
meramente esemplificativo, dig ip.garanzie o
particolare scopo. Il Licenzj

le esigenze del Licenziata esente da errori.
21. Il Licenziatario si iry i e manlevare il Licenziante ed i suoi agenti e
collaboratori, da tutti i g i ilits e (ivi comprese le ragionevoli spese legali) derivanti da

qualsiasi contenuto al di fuori dell'ambito del presente

ere ritenuto responsabile nei confronti del licenziatario o di qualsiasi altra
rdita di profitti, danni punitivi, speciali, indiretti, consequenziali, incidentali

raffiguranti be e paesaggistici pud essere soggetta a autorizzazioni aggiuntive specifiche da
parte delle auto pcali competenti, il Licenziante non si assume alcuna responsabilita in merito
all'ottenimento di stddette autorizzazioni. Il Licenziatario terra indenne e manlevera il Licenziante da
qualsivoglia costo, danno e/o spesa che lo stesso Licenziante dovesse essere chiamato a sostenere e/o a
rifondere in relazione all'utilizzo fatto dal Licenziatario, o dai suoi clienti, di tali immagini senza aver
previamente ottenuto le necessarie autorizzazioni.

23. A condizione che il Licenziatario non abbia violato il presente Contratto o qualsiasi altro accordo con il
Licenziante e come unico ed esclusivo rimedio a disposizione del Licenziatario in caso di violazione delle
garanzie stabilite nel precedente punto 2 il Licenziante si impegna, in conformita a quanto previsto nel
punto 24, a tenere indenne, risarcire e manlevare il Licenziatario, la sua societa capogruppo, le sue
affiliate e consociate, nonché i rispettivi dirigenti, amministratori e dipendenti, da tutti i danni,



responsabilita e spese (ivi comprese le ragionevoli spese legali) derivanti da o relativi a qualsiasi
violazione o presunta violazione da parte di Licenziante delle sue garanzie di cui al precedente punto 2.
Tale risarcimento non sara dovuto qualora il danno, la spesa o la perdita derivi o sia risultante da
modifiche apportate al contenuto dal Licenziatario o dal contesto in cui il contenuto e utilizzato dal
Licenziatario. Il presente risarcimento non & altresi dovuto qualora l'utilizzo del contenuto da parte del
Licenziatario si protragga oltre l'avviso da parte di Licenziante o successivamente all'avvenuta
conoscenza da parte del Licenziatario del fatto che il contenuto sia oggetto di una contestazione per
violazione dei diritti di terzi.

24. La parte che intende avanzare una richiesta di risarcimento ai sensi dei punti 21, 22 e 23 deve
informare tempestivamente |'altra parte della contestazione. La parte indennizzante (quella che sostiene i
costi) ha il diritto di assumere la gestione, risoluzione o contestazione di qualsiasi pretesa, rivendicazione
o0 controversia. La parte indennizzata (quella che non sostiene i costi) dovra collaborare in qualsiasi modo
che sia ragionevolmente richiesto dalla parte indennizzante. La parte inde non potra essere
considerata responsabile delle spese legali e degli altri costi sostenuti pri
notificato I'esistenza della contestazione per la quale & richiesto il risarcimento.
25. Il presente contratto € disciplinato dalla legge e dalla normati

26. Tutte le controversie che dovessero insorgere tra le parti ¢ esente contratto,
comprese quelle inerenti alla sua validita, efficacia, inter i i uzione, saranno

stessa volonta contrattuale.
27. Non & possibile aggiungere o elimin ini izioni Contratto se non tramite un
documento scritto e firmato per accettazione da ti "o inviato elettronicamente dal
Licenziante e accettato dal Licenziatario. In caso di i i rasto fra i termini qui contenuti e
quelli riportati su qualunque d [ nviato dal Licenziatario, i termini del
presente Contratto avranng
28. Per tutte le comunic;
seguente: info@fotoluci [ ndica quale indirizzo e-mail quello inserito nel
modulo di richiesta dell
29. Tutte le immagini gono di proprieta del legittimo detentore del diritto
d’autore secondo la nor

Firma del Licenziatario

341 e 1342 del Codice Civile della Repubblica Italiana, il Licenziatario dichiara di
ente le clausole contenute ai punti 9, 10, 11, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25,

Ai sensi degli art
approvare esplicita
26, 27.

Firma del Licenziatario



